FRAGEBOGEN:

ZU EINRICHTUNG UND
ENGAGEMENT-ANGEBOT

Freiwilligen
Agentur
Oberallgau

A.) Allgemeine Angaben zur Einrichtung:

1. Allgemeine Angaben

Name der EINTIChIUNG:  ..eeiiiiiiiiie ettt et
AngebotsbezeIChNUNG:  ....cocuiiiiiiii e
TTTAGETT ettt et e bttt et e st e sttt e s b e e sarae e
Kontaktperson fiir die Freiwilligen-Agentur: ........cccccooviiiiiiiiiniieiieeeeeeeee e
Sprechzeiten / erreiChDar:  ........ooiiiiiiiiii e

ANSCITITE. oo e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaeeeeee e e e e ——aaeeeaeanaanaaas

Telefon: ..ooovvveveeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeia, Telefax: coveeeeeeeeeeeeeee e

E-Mail: oo INEEINEL: oot

2. Beschreiben Sie bitte kurz die Aufgaben und Ziele Ihrer Einrichtung, damit
interessierte Freiwillige sich ein Bild von Ihrer Einrichtung machen konnen.

G Freinet-online.de
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3. Welchen rechtlichen Status hat Ihre Einrichtung? (Mehrfachnennungen moglich)

O Sie ist eine ortliche Gliederung einer landesweit titigen Organisation.

O Sie ist ein eigenstidndiger eingetragener Verein (finanziell gemeinniitzig anerkannt).

O Sie ist ein eigenstidndiger eingetragener Verein (nicht finanziell gemeinniitzig
anerkannt).

Es handelt sich um eine freie Initiative ohne formellen Status.
Es handelt sich um eine gGmbH.
Sie hat einen anderen rechtlichen Status, ndmlich:

ooo

4. Wo finden die Einsitze der Freiwilligen statt? (Mehrfachnennungen moglich)

(1) Q in unserer Einrichtung (2) Q in privaten Haushalten
(3) O an anderen Orten

Bitte geben Sie im Falle von (2) oder (3) an:

FN 1 1eTe] 11 5§ i SRR
Ny 72T L1 153 | U TS U TS U U PSP PUTURRRRURPP
Erreichbarkeit (Buslinie, Haltestelle, Parkmoglichkeiten 0.8.):  ...ooccevviiieeiieiiiieeeieeee,
Kontaktperson fiir den / die Freiwilligen: ........ccccoocvieriiiieiiiiiiiie e
Sprechzeiten / erreiChbDar:  ......coooiiiiiiiiie e
Telefon: ..ocooovveveeiiiiiiieeeees E-Mail: oo

5. Ist Ihre Einrichtung behindertengerecht? QO ja O nein O bedingt

B) Angebots- und Engagementbeschreibung

(Dieser Text kann Interessenten ausgehédndigt werden)

S. Beschreiben Sie bitte die Aufgaben des Freiwilligen.
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C) Vermittlungsprofil

6. Angaben zum Vermittlungsprofil (wenn moglich, nicht mehr als die drei)

An welche Zielgruppe richtet sich Thr Angebot?

8. In welchen Handlungsfeldern und Bereichen erfolgt der Einsatz?
9. Welche der unten stehenden Begriffe beschreiben die T:tigkeit des Freiwilligen am
besten? (Mehrfachnennungen moglich)
O  Arbeit eher alleine O Arbeit im Team
O  Arbeit mit einzelnen Menschen U Arbeit mit Gruppen
Q eher leitende Rolle U ausfiihrend/vorbereitend
O regelmiBige Mitarbeit O sporadische Mitarbeit
Q intellektueller Einsatz O korperlicher Einsatz
O psychischer Einsatz
11. Wiinschen Sie sich Freiwillige mit besonderen Sprachkenntnissen? (welche
Sprache/n)
12. Wie viele Freiwillige suchen Sie fiir das beschriebene Angebot?

Anzahl gesuchter Freiwilliger: ...................
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D) Priferenzen, Zeiten und Bedingungen

13. Bestehen fiir die Titigkeit Priferenzen in Bezug auf folgende Merkmale?

unerheblich:  wiinschenswert:

Alter: a L welches? ..o,
Geschlecht: u U minnlich U weiblich

politische, religiése 0. welt-

anschauliche Uberzeugung: d O welche? oo,
Mitgliedschaft: u L s
Fiihrerschein: a L KIaSSe: cveeeieieierieeieeeeeee e
Ortskundigkeit: d L WO? e
bestimmte Personengruppen (z.B.

Senior/-innen, Studierende 0.4.): a L WelChe? oo,

14. Angaben zum zeitlichen Rahmen des Engagements

Soll das freiwillige Engagement befristet sein? ja, von ............ bis ............
projektorientiert

nein

flexibel oder
terminlich festgelegt?

Sind die Einsatzzeiten der Freiwilligen

o0 00O

Haben Sie weitere Vorstellungen zur Zeiteinteilung?

E) Umfeld des freiwilligen Engagements

15. Ist eine Probezeit vorgesehen? O ja O nein

Dauer: ..o
Mit welchen Rechten und Pflichten ist sie fiir Sie und den / die Freiwillige/n verbunden?

Ist eine Einarbeitung erforderlich? Q ja O nein
Kurze Beschreibung der Einarbeitung und der Einfiihrung:
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F) Leistungen

16. Versicherungsschutz:
O Versicherung gegen Haftungsrisiken O Versicherung gegen Unfallrisiken

17. Leistungen im Rahmen der Titigkeit der Freiwilligen:

O regelmiBige Information O Anleitung durch Fachkriifte

O Gesprichsrunden zum U Unterstiitzung beim Aufbau neuer
Erfahrungsaustausch Tatigkeitsfelder

O Dienstbesprechungen

O Qualifizierungsangebote / Fortbildungen

O Supervision

L0 SOMSHIZE: oottt ettt ettt et et et b e e e e te et e b e aeebeenneereens

Weiterfiihrende Leistungen:

O kostenlose Nutzung anderer Angebote U Anerkennung fiir Studiengénge

O Titigkeitsnachweise O Erstattung entstandener Kosten

U  Ausstattung mit Arbeitsmitteln U kostenloser Mittagstisch

O kostenlose Teilnahme an Ausfliigen O kostenlose Teilnahme an

O Aufwandsentschadigung, Veranstaltungen

in folgender Form und Hohe:
Honorare, in folgender HORE: ........ccoooiiiiiiiiiiee e
Wir gewihren folgende andere Leistungen:

oo

18. Welcher Art sind die Arbeitsvereinbarungen, die Sie mit Freiwilligen treffen?

Wir schlieen schriftliche Arbeitsvereinbarungen ab.

Wir treffen miindliche Arbeitsvereinbarungen.

Wir stellen uns vorwiegend auf die Wiinsche der Freiwilligen ein.
Mitarbeit erfolgt spontan und selbstbestimmt

UoD0D0

F) Statistik und Wiinsche an die Freiwilligenagentur

19. Wie viele Personen engagieren sich in dem Angebot (ca.)?

Anzahl Mitarbeiterlnnen:
Anzahl regelmiBige Freiwillige: ...
Anzahl gelegentliche Freiwillige: ...................

20. Was erhoffen Sie von der Freiwilligen-Agentur im Zusammenhang mit Ihrer
Freiwilligenarbeit? (Mehrfachnennungen moglich)

O Engagementberatung, um fiir uns und Freiwillige passende und gute Verbindungen
zu erreichen

L Beratung bei der Griindung neuer Projekte
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U Konfliktberatung

O Veroffentlichung von freiwilligen Tatigkeitsfeldern in den Medien

O Organisationsberatung zur Zusammenarbeit mit Freiwilligen (z.B. Umgang 0.4.)

O (Vermittlung von) Fortbildung fiir Hauptamtliche im Bereich des Freiwilligen-
managements

L0 SOMSTIZES: ittt ettt ettt et ettt et e e te et e esb e as e teenae e e e aeennas

21. Haben Sie Ideen zur Gestaltung der weiteren Zusammenarbeit mit der Freiwilligen-
Agentur? Hier konnen Sie auch weitere Anregungen formulieren.

22. Wodurch haben Sie von der Freiwilligen-Agentur erfahren?
(Mehrfachnennungen moglich)

iber:

O Mundpropaganda

Q Faltblatt der Freiwilligen-Agentur

Q) Plakat der Freiwilligen-Agentur

U Radio / TV

L0 ATEKEL AN ettt sttt ettt
L ANZEIZE AN oottt et eanas
U folgende VeranStaltung: ..........cccooieeiieiienieniieieseeie et see e ae e saeens
U folgende Organisation / Stelle: .......ccceevveeierierieeieseeie e

O einen anderen Weg, nAMIICh: .......cooiiiiiiiiicceee e

Den ausgefiillten Fragebogen schicken Sie bitte an:
Freiwilligenagentur Oberallgiu, info @freiwilligenagentur-oa.de oder per Fax an 08321/6076-214

(Ort / Datum) (Unterschrift)

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



